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保育师典型工作任务与指导手册编写

——基于国家职业技能标准（2021 年版）》（任务驱动型

新型教材）

本项目为采购一套任务驱动式新型教材，教材应面向婴

幼儿托育服务与管理专业学生技能提升及保育师职业

技能培训需求，严格依据《国家职业技能标准（2021 年

版）》编写，采用任务驱动式体例结构。

一、教材编写依据：

教材编写须以相关政策文件为依据：

例如：

1.《保育师国家职业技能标准（2021 年版）》 ——作为

核心编制依据，教材内容须覆盖标准中五级/初级工至

一级/高级技师的全部技能要求和相关知识。

2.国家卫生健康委员会《托育机构设置标准（试行）》《托

育机构管理规范（试行）》及《托育机构保育指导大纲

（试行）》。

3.《中华人民共和国母婴保健法》《中华人民共和国未



成年人保护法》《学校食品安全与营养健康管理规定》

《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》等相关法律法规。

二、教材结构要求

教材须按照“工作过程导向”理念组织，以典型工作任

务为主线，打破传统章节式结构，采用项目—任务式模

块化体例。整体结构分为上、中、下三篇，共九个项目，

具体内容框架如下：

上篇：基础照料与日常看护

项目一 岗位认知与入园接待

任务一 熟悉岗位职责与一日工作流程

任务二 完成晨检与异常情况处置

任务三 引导婴幼儿愉快入园并与家长沟通

项目二 饮食与饮水照料

任务一 做好餐前准备、分餐与进餐看护

任务二 照料特殊饮食需求婴幼儿并完成餐后整理

任务三 组织饮水并清洁饮水器具

项目三 睡眠与如厕照料

任务一 创设睡眠环境并完成睡眠看护

任务二 实施如厕训练与尿布护理

任务三 指导日常盥洗（洗手、洗脸、刷牙）

中篇：卫生安全与健康促进

项目四 卫生消毒与环境维护

任务一 清洁并消毒活动室、寝室及物品

任务二 实施传染病期间的终末消毒

任务三 规划布置活动区域并维护设备

任务四 创设支持性心理环境



项目五 安全巡查与意外伤害应急处理

任务一 执行每日设施设备安全排查

任务二 实施常见意外伤害的现场急救

任务三 处置骨折、惊厥、中暑并完成送医流程

任务四 报告并隔离食物中毒及传染病疫情

项目六 健康监测与疾病预防

任务一 开展全日健康观察与记录

任务二 识别常见传染病并配合防控

任务三 协助完成体检与生长发育监测

下篇：教育配合与职业成长

项目七 早期学习支持与活动组织

任务一 协助一日活动流程与过渡环节

任务二 组织生活自理能力培养活动

任务三 观察游戏活动并提供个别化支持

任务四 执行户外活动的安全看护与指导

项目八 合作共育

任务一 配合教师开展教学活动与环境准备

任务二 与家长进行日常沟通与信息反馈

任务三 对接卫生保健人员并执行健康委托

任务四 参与家长会与半日开放活动

项目九 职业发展（分级综合任务）

任务一 独立完成一日生活照料（五级/初级工）

任务二 实施安全健康管理与教育配合（四级/中级工）

任务三 开展早期发展指导与带教（三级/高级工）

任务四 优化保育工作流程与实施培训（二级/技师）

任务五 开展质量评估与参与标准研制（一级/高级技



师）

三、体例格式要求

各任务须统一采用以下功能模块结构：

任务描述：介绍任务背景、工作情境与目的，实现与

学习者已有知识结构的关联。

学习目标：以“能……”等行为化表述呈现可达成目

标，明确技能要求和相关知识要求。

任务分析：介绍完成任务的基本思路，梳理所需技能

点与知识点。

任务实施：教材编写的核心部分，须包括（操作步骤：

详细叙述任务完成的具体步骤，体现“做中学”理念；

操作技巧：对关键操作以“提示”形式进行补充说明；

相关知识：为实施任务提供必要的理论铺垫。）

归纳总结：梳理项目涉及的重要知识点与易错点，促

进知识迁移与内化。

拓展知识：补充与项目相关的新知识或职业知识，拓

展视野。

拓展训练：设计递进式实践任务，鼓励团队合作与探

究学习，促进技能内化。

知识巩固：配套填空、选择、判断、问答等题型，供

理论知识检测使用。

四、呈现形式要求

1.版式风格：文字通俗易懂，图文搭配，版式灵活，符

合职业教育学习者心理特点和阅读习惯。

2.信息化配套：应配备二维码等数字化资源，链接操作

视频、实景照片等辅助学习材料，体现“互联网+职业



教育”理念。

3.配套资源：须提供教学大纲、教案、教学课件等配套

教学资源。

五、其他要求

1.教材应体现“岗课赛证”融通理念，兼顾职业技能等

级认定考试需求与日常教学需要。

2.各任务情境应来源于幼儿园/托育机构真实工作场

景，体现产教融合特色。

3.应融入课程思政元素，将社会主义核心价值观、工匠

精神、劳动精神自然融入学习与训练全过程。

4.提供多版本交付，兼顾可编辑性、规范性与实用性：

Word 可编辑版：支持用户根据院校教学大纲、机构培训

需求进行个性化调整与修改，方便二次开发。PDF 定稿

版：排版规范、图文清晰，不可篡改，可直接用于打印、

存档与线上查阅。纸质装订版：采用优质纸张彩色印刷，

精装装订，含目录、索引与分模块标签，方便日常查阅

与教学使用，支持批量加印。所有版本内容完全一致，

确保教学、培训与考核的标准统一。

5.标准合规性说明：内容更新同步国家政策与行业标准

修订，确保始终符合最新行业要求。

6.交付与售后保障：提供全周期交付与服务支持，保障

落地效果。

交付服务：按约定时间交付全部电子资源与纸质资料，

提供使用说明与资源使用培训。

7.现场培训服务：交付后提供 1次线下现场培训（含教

学资源使用、实训教学方法指导、考核方案设计指导），



培训时长不少于1天，可根据需求调整培训内容与形式。

8.免费更新维护：针对国家政策、行业标准修订及用户

反馈，提供终身免费内容更新，定期推送新版配套资源；

提供线上答疑服务，解决使用过程中的疑问。售后支持：

提供专属对接人，负责后续服务跟进与需求响应，保障

长期稳定使用。


