技术响应表

	序号
	采购文件要求
	响应文件响应情况
	响应程度
	正偏离理由

	1
	招聘单位二维码展板，展板大小90cm*30cm，展板内容包含展位号、招聘单位名称、二维码，学生可扫码直接投递简历。
	
	
	

	2
	[bookmark: _GoBack]招聘单位技术咨询专线+多平台活动宣传+招聘单位报名邀约+现场服务人员2名（政策宣传+求职服务）+参会短信确认+数据分析报告。对相关行业招聘单位通过电子邮件、短信、电话等形式进行邀约（1、提供报名系统技术支持；2、具有相关资源不低于3000家招聘单位。3、数据报告包含单位情况、学生简历情况及1个月内达成意向情况。）
	
	
	

	3
	现场带岗直播间搭建，同步线上直播带岗（联系山东教育电视台直播）、新浪直播，场地选15㎡以上安静区域，做好隔音、柔光布置，背景贴合直播带岗主题。硬件需双重备份：1080P以上主副机位+补光灯，领夹麦+声卡（备有线麦），100Mbps以上宽带+2台不同运营商4G/5G备用路由，高配置控制电脑+备用机及投屏、供电辅助设备。软件选用适配平台，支持画面切换、简历投递等功能，提前调试。直播前24小时、1小时分别调试设备网络，模拟直播；全程安排1-2名技术人员值守，制定应急方案，及时处理设备、网络、软件故障，确保直播流畅无断播。

	
	
	

	4
	成交供应商应提供网站活动页面、海报设计、宣传材料设计、以及招聘会整体设计服务，1.网站页面应具备适配性：支持电脑端、手机端自适应，手机端排版不错乱，按钮大小适中，便于点击；页面加载时间≤3秒，避免大量高清图片堆砌，优化图片大小；报名入口、岗位检索、咨询入口点击响应及时，表单提交后有明确回执提示；支持管理员后台更新活动信息、上传企业名单、修改报名流程，无需专业技术操作。2.海报设计要求（适配线下张贴+线上传播）3.宣传材料设计要求（适配线下分发+线上推送）宣传材料包括：招聘简章折页、企业手册、求职指南、横幅等，可按采购人要求随时增减需求，整体风格统一，注重实用性。

	
	
	



